3.'Se|ulmlento etapa productiva’is

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Segulmlento Etapa Productiva
periodo Evaluado

periodo Evaluade: (Periodo
que comprende la fecha del LERIELIALIEES ! 25/09/2025
momento de planeacion al - DIJINLUZVY
momento del seguimiento

Fecha de fin: 12/12/2025
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé en Virtual

forma:

Presencial

Factores Técnicos

Descripclén Valoraclén Observaciones / Compromisos de mejora s e |
Tanth 8 de Demuestra las competencias especificas del y
cran :r:nt‘ programa de formacién en situaclones [Satlsfactorlo] / M K
onoChuslG reales de trabajo. G e
v
Aporta activamente al mejoramlento de sus /
gejors tonbinuy habllidades técnicas y métodos de trabajo. [Satisfactorio] /49[5&%"&
4
Fortalecimiento Reallza acciones que fortalezcan su perfil /
Ocupacional ocupaclonal potenclando sus competenclas [Satisfactorio]
pacie en el marco de su proyecto de vida. M*‘r_
Presenta con oportunidad y calidad los 4
Oportunidad y Calidad productos generados en el desarrollode sus |  [Satisfactorio] /
actlvidades. o/ 12gecHn
Administra los recursos para el desarrollo de N /
ELL R G EL RN LT c Ll sus actividades con criterios de [Satisfactorio] %
responsabllidad amblental O/L‘ﬁ% 74
Utlliza de manera raclonal los materlales, v, ﬂ
LGOS LY BT equipos v herramlentas suminlistrados para [Satisfactorlo] 7{ (
el desempeno de sus actividades. %ﬁn -
v
Sorardan vsalud en ol Utiliza los elementos de seguridad y salud en
B v el trabajo de acuerdo con [a normatlvidad [Satisfactorlo]
trabajo Al ol ad,
vigente est para sus actl 9/4(7} Z
6 Actuall
Documeptacvon Etapa ualiza permanentemente el portafolio de (Satisfactorio] ,!
Productiva evidencias. 2, 4
z N1
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Descripcién Valoracién QObservaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaclones Interpersonales en las
diferentes 4reas de la empresa en forma
LEELLIEINT G L) EILLE armoniosa, respetuosa y enmarcada en la [Satisfactorlo]
comunlcaclén asertiva demostrando un
sentido de pertenencla con [a organizacién, ) [(%
v

Partlclpa en forma activa y propositiva en
Trabajo en Equipo equipos de trabajo asumlendo los roles, de [Satisfactorio] 7!
acuerdo con sus fortalezas. 9/;5}9:

Propone alternativas de solucién a

7
Solucién de Problemas sltuaclones problemdtlcas, en el contexto [Satisfactorio] é / -
L7 oA

74

del desarrollo de su etapa productiva.

TNRONROS

Es comprometido con [as actividades
d:
asignadas y con la empresa, demostrando [satisfactorla)

de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para ordenary

Cumplimiento puntualidad y proactividad en el desarrolla 1\49/%3 -Z
u/ cM e
4
N

o F disponer los elementos necesarlos e
Organizacion
feanac informacién que facilite la eJecucién del Isatisfactorlo) /
trabajo y el logro de los obletivos. ¢ ‘%/c i
Observaclones compl, las del(de la) Instructor(a) con rol de segulmiento: ¢ Observaclones del(de la) Aprendiz:

Observaclones del(de la) responsable ente Coformador:

d L»o/c( FA’/A

{ AN

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso)

~

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de segulmiento a etapa productiva)
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